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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

Sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dalle RSU in data 22/05/2014
VISTE o Statute dei frvoratord, fegge n. 300 del 204031976
VISTO f DL Love n. 2941992 e swccessive modificaziont od integrazioni
FISTODACNG del 07708/ 7298
VISTO are & commea 2 del CONL del 24707403
FISTOr if CUNL 2006-2000
VISTO i Piemo dell'Offerta Formativa a.s. 20032014 | progetii afferenti
RITENUTO di dover explicitare prelimingrmente § modelli di relazione sindacali, le modalitd di
realizzazione degli incontri Ira parte pubblica e rappresentanti dei lavoratori, assicurandn,
altraverse un'opportune calendarizzazione degli stessi tra le parti, i diritto sindacale alf ‘accesso
all informazione preventiva e successiva, i Divigeme Scolastivo ¢ e RSU, stipudano i seguenie:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO

Si inizia I"analisi degli articoli della piattaforma contrattuale, con proposta di variazione
e/o di integrazione fatte dalle parti, sui quali, dopo ampia e approfondita discussione si
raggiunge picno accordo con la definizione del seguente articolato.

CAPO 1 -PREMESSE E CAMIMO DI APPLICAZIONE
ART. 1 - Premessa

l. Le relaziom sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e
responsabilitd del Dirigente Scolastico (di seguito indicato come D.8.) e della
R8T e perseguono Dobieltiva di contemperare 'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavero e alla ereseita professionale con 1esigenza
di inerementare Ueflicacia e "efficienza dei servizi prestati alla collettivita.
La correttezza ¢ la trasparenya de1l comportamenti sono condizione essenziale per il
buon esito delle relazioni sindacali: cid cosliluisce pertanto impegno reciproco delle
Parti che sottoscrivono il contratio.

2. Nella definizione di tutte le materie ogpetto delle relazioni sindacali di Istituto si
liene conto del POV e delle delibere degli O0.CC.per quanto di competenza,

ART. 2 — Campo di applicazione della contraliazione integrativa di istituto
1, Lacontrattazione integrativa d’istituto si applica al personale docente ed AT A. —
assunto con contratto di lavoro a lempo indeterminato ¢ determinaio — in servizio
presso Pistituzions scolastica,

CAPO II - RELAZTONT SOCILALI
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ART. 3 — Relazioni sindacali
I.& relazioni sindacali $1 realizzano secondo 1 seguenti modelli relazionali:
a) informazione preventiva:
h) concertazione;
¢) contrattazionc inteprativa d'istituto;
d) informarzione successiva e attivitd di verifica periodica;
¢} conciliazione.

ART. 4 —Gli strumenti

I modelli relazionali si realizzano atiraverso 1 segueni slrumenti;

a) linformazione preventiva, di cul all’art. 6 del CONL del 29/11/2008, viene
garanlita allraverso specilici e periodici incontri [issatl nel (esto del sepuente
contratto;

b} la concertazione si rcalizza attraverso accordi efo intese preliminarmente
sottoposii alla valutazione del personale convocato in assemblea;

c) la contrattazione integrativa d'istituto attraverso la soltoscrizione dei contrali
aventi per oggetto le materie di cui all’art. 6 del CCNIL 2007

d) Pinformazione successiva, di cul all’arl. 6 del CCNL 2007, viene parantita
aftraverse specifici ¢ periodicl incontri fissatl nel testo del seguente contratio;

¢) conciliazione, attraverso tentativi di  risoluzione  bonaria di  eventuali
controversie collethive.

ART. 5 - Svolgimento degli incontri ¢ procedure
Gli incontnt devono essere convocati dal D.S, anche a sepuito di richicsta formale
della RSLI

= Agli incontri possono partecipare, oltre ehe il .5, e | membri della RSLI per la

parte dei lavoraton i delegali sindacali acereditati ¢ ciod designati formalmente dalle
Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del CCNL (CGIL, CISL, UIL, ¢
SNALS) e per parte pubblica il Dircttore dei Servizi Generali Amministrativi (di
seguito indicato come DLS.GLAL) per quanto riguarda I"utilizzazione del personale
AT

T delegali sindacali sono 1 rappresentanti del sindacati dei lavoratori della scuola
presso Tistituto; questi, per essere riconosciull tali al fini dell’cscrcizio della
titolarita sindacale, devono essere formalmentc accreditati dal segretario territoriale
dell’organizzazione sindacalc.

Le parti trattanti si comunicano preventivamente la composizione delle proprie
delegazioni. Negli incontri successivi la comunicazione delle rispettive delegazion &
obbligatoria solo se siano intervenute variazioni.

Al termine della contratlazione viene redatto, da un scgretario  individuato
all'inizio,processo verbale sottoscritto dalle parti, da cui risulti:

— l'od.e.

— le intese concordate

— le eventuali posizioni difform
La partc pubblica. dopo la stipula del contratto, ne cura la diffusione, portando a
conoscenza di Lulti gli operatori seolastici con apposita citeolare informativa,
I contratti sottoscritti saranno affissi all’albo sindacale o cura degli interessati.
11 .S, st impegna a curarne Paffissione all’albo diistituto (Bacheca in vetro)
Chiungue ne abbia interesse puo chiederne copia ai soggett firmatarn
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. Le prattaforme per la contratlazione integrativa sono presentate almeno 5 giomi
prima della scadenza dei contratti che si intendone rinnovare o della data fissata per
I"avvio del confromto.

11. Larichiesta di avvio della contrattazione deve cascre presentata al DS, da almeno
un soggetto avente titolo a partecipare al tavolo negoziale, che si apre entro 15 giomi
dalla richiesta ¢ si conclude, di norma, entro 15 piorni lavorativi dalla prima
CONVOLAZIOnNe,

12, Durante "intera tase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali

né azioni dirette sui temi trattati, fatta salva la necessitd per "amministrazione di

procedere ad adempimenti di particolare urgenza, previa informacione alla RSU e w

rappresentanti delle 00,85, ammessi al tavolo negoziale. Sulle materie che incidono

sull’ordinato ¢ tempestive ayvvio dell’anno scolasiico, tullte le procedure devono
concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare sia il regolare inizio delle lezioni
che la necessaria informazione alle famiglic degli alunni.

ART. 6 — Informazione, partecipazione, contratiazione — calendario degli incontri

1. Concordano, altecsi, il seguente calendario annuale di massimia degli incontri tra
.5, e R.8.11. tendente a garantire I'informarione preventiva e successiva oltre che
la contrattazione di istituto, di cui all’art, 6 del CCNL, modificato ed intcgrato
dall’art. 3 del CCNL 15-03-2001:

entro il mese di scticmbre;

— adeguamento degli organici del personale

— informazione sull’assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita

— criter] generah per Mimpiego delle nsorse del londo di istituto n relazione alle
diverse professionalita ed alle tipologie di attivita

— musura dei compensi al personale docente

~  misura dei compensi al personale ATA

— misura dei compensi da corrispondere al personale che ricopre Dincarico di
collabarazione con il Dirigente Scolastico

— comunicazione monte ore globale del permessi sindacali  spettanti  ai
rappresentanti eletti nella RSL:

entro il mese di novembre

— informazione sull'organizzazione del lavoro del personale ATA

— utilizzazione dei servizi sociali

— informazione sulle misure tendenti a garantire 1"igiene, la salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro

— criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e aggiornamento del
personale

— piano delle attivitd aggiuntive retribuite con il fondo di istituto

— utilizzo delle risorsi per attuare convenzioni, accordi di rete stipulati con altre
istituzioni

— verifica consuntivo relativo al Fondo dIstituto anno scolastico precedente;

enitro il mese di febbraio
gsame datl relativi all’iserizione deeli alunni
— organici revisionali della scuola e proposte di formazione delle elassi;
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entro il mese di giugno
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— verilica dell’attuazione della contrattarione collettiva intcorativa di istituto
sull"utilizzo delle risorse

altri eventuali incontri possono essere concordati dalle parti successivamente,

ART. 7 — Ambiti della contrattazione di istituto

La contratrazione di istituto ha per oggetto le materie indicate dall’art. 6 ,comma 2

del CONL del 29/11/2007 :

a}) modalith di utilizzazione del personale in rapporto alle scelte progettuali
contenute nel POF:

b) criteri mguardanti le assegnazioni del personale docente ed ATA ai plessi e
ritorni pomeridiani;

c) modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinarzione
der contingenti di personale previsti dall’accordo sull’ativazione della legge
146/1990,cosi’ come modificata e integrata dalla Legge n.83/2000

d) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢) criteri generali per la npartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
attribuzione dei compensi accessori,al sensi dell’art. 45.comma | del
13.Lgs.n.165/2001 al personale docente ed ATA;

f) informazione sui criteri ¢ modalitd relativi all’organizzazione del lavoro e
allarticolazione dell’orario del personale ATA nel rispetto di guanto previsto
dalla contrattazione integrativa nazionale, nonché [ criteri per individuazione
del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto;

g) tutle le altre materie esplicitamente previste di contratti di livello superiore;

La contrartazione integrativa d’Tstituto si basa su quanto stabilito dalle norme
contrattuali di livello superiore ¢ dalle Legei; non pué in ogni case prevedere
impegni di spesa superiori al fondi a disposizione della scuola. Le clausole
discordanti non sono valide.

ART. § — Referendum
.La RSU e le OO.88. abilitate alla contrattazione integrativa possono richiedere,
anche disgiuntamente, di svolgere un referendumn tra i lavoratori su tutte le materie
relative "attivita sindacale d’istituto,
La richiesta va rivolla al Dirigente, che la porta a4 conoscenza delle altre 00.8S.
[l dirigente assicura I'informarione a tutto il personale sulle modalita di svolpimento
del referendum e mette a disposizione locali idenei, nonché gli clenchi del personale
interessato,

ART. Y - Agibilith sindacale all’interno dell’istituto

Albo sindacale RSUYOO.88. — La RSU ¢ [e 00.S8. hammo diritto ad avere un
apposito albo in ogni sede dell’istiluzione scolastica per affiggere materiale inerente
la loro altivitd, Ta bacheca & allestita in via permanente in luogo accessibile e
visibile ai lavoratori (al piano lerra, presso il corridoio laborator). Ta RSU ha il
dintto di afliggere in tale bacheca,sotto la propria responsabilita,materiale sindacale
¢ del lavoro e,comunque,quanto ritiene abbia rilevanza per i lavoratori.in conformita
alla legge sulla stampa e senza preventiva auatorizzazione o controllo. Anche la
defissone di quanto esposto ¢ di esclusiva pertinenza della RSU.

Ulilizzo dei locali e delle attrezzature - Alla RSU in ogni sede dell’istituto &
consentito:

L



— utilizzare. per le [(inalith inerenti alle funzioni attribuite, le attrezzature
tecnologiche a disposizione della scuola;

— Comunicare con il personale addetto della scuola libero da impegni di servizio;

~ L’uso gratuito del telefono, del lux e della fotocopiatrice, nonché 1'uso del
personal computer. compreso Putilizzo della posta cleitronica e delle reti
telematiche:;

— Lutilizzo di un apposito locale per le riunioni ¢ le assemblee (Aula RSU sita al
plano terra — zona studioli e Aula Tavecchio).

ART. 10 - Assemblea sindacale
La dicluarazione individuale preventiva di partecipazione alle asscmblee, espressa in
forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di
servizio, fa lede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile, |
parlecipant alle assemblee che, come preserilto, non sono tenuti ad apporre firme di
presenza né ad assolvere ad aliri ulteriori adempimenti, saranno comungue invitati
all’osservanza di una corretla etica deontologica.

ART. 11 — Servizi minimi in caso di assemblea

Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale
ATA, il Dirigente Scolastico e la RSU stabiliscono prevenlivamente il numero
mimima di lavoratori necessario per assicurare 1 servizl essenziali alle attivita
indifferibili, coincidenti con I'assemblea, con particolare riferimento alla vigilanza
degli ingressi della scuola, del servizio di centralino ed altrl servizi sirettamente
necessari per la permanenza a scuola degli alunni minorenni e/o con handicap. In
particolare, si stabilisce la presenza di un collaboratore seolastico per plesso e un
assislente amministrativo in segreteria.

L individuazione del personale obbligate al servizio ticne comto dell’eventuale
disponibilita: in caso conftrario, si procede al sorleggio, attuando comungue una
rotazione.

ART. 12 - Dichiarazione in caso di sciopero e partecipazione

In caso di sciopero la comunicazione prevista dall’art. 2, comma 3 dell’articolo
allegato al CCNL 1998/2001 sulle norme di attuazione della L. 146/90 wverrd
presentata non prima del decimo giomo antecedente lo sciopero ¢ non olire il sesto,
per consentire una ponderata valutazione della decisione e la comunicazione alle
famiglie circa 'erogazione del servizio,

Entro il sesto piomo antecedente lo sciopero & sempre possibile comunicare,
volontariamente, la propria decisione di aderire allo sciopero o revocarla. se gia data.

ART. 13 — Servizi minimi in caso di sciopero

Almeno sei giorm prima dell’effetuazione dell’azione di sctopero, il Dirigente
Scolastico ¢ la RSU stabiliscono preventivamente il numero minime di lavorator
eventualmente necessario per assicurarc i servizi essenziali alle attivita indifferibili,
comncidenti con lo sciopern, secondo quanto previsto dall’accorde decentrato
nazionale della Legge . 146/90, stipulato in data 8/10/99

L’individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto dell’eventuale
disponibilita; in caso contrario, si procede al sorteggio, attuando comungue una
rotazione.

Fntro le ore 14 del giomo successivo a quello di conclusione di un’azione di
sciopero, 1l Dingente formisce alla RSU ed ai rappresentanti dell OQ.SS, i dati
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relativi alla partecipazione; contemporaneamente ne dispone 1'affissione all’albo
dell 1stituto,

ART. 14 — Diritto di informazione ¢ aceesso agli atti

Il dirigente scolastico assicura la tempestiva trasmissione del materiale sindacale
inviato per posta, fax o e-mail alla RSU ed ai rappresentanti delle O0.85., oltre che
copia degli atti della scuola affissi all’albo.

La RSU e le scgreterie lerritoriali delle O0.88. hanno diritlo di accesso agli atu
della scuola su tutte le materic oggetto di informazione preventiva e successiva ¢
quelle relative alla contrattazione. [l rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e
di norma entro 2 giorni dalla richiesta.

ART. 15 — Permessi sindacali
[ membri della RSU, per 'espletamento del proprio mandato, hamno diritto a
permessi retribuiti, giornalieri od orvari secondo quanto previsto dalla wvigente
normativa contratluale a livello nazionale,
La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente:
a) dalle segreteric territoriali dell 0088, se si tratta della quota di permessi di
propria competenza;
b} direttamente dalla RSU, per la quota di loro spettanza. almeno 24 ore prima
dell’utilizzo del permesso.

ART. 16 — Patronato
Il personale scolastico, in allivith o in quiescenza, pud farsi rappresentare da un
sindacato o da un patronato per Uespletamento delle procedure riguardanti posizioni
amministralive personali, prestazioni assistenziali e previdenziali,
Le 00.85., su delega degli interessati, hanno diritto di accesso aghi atti relativi in
ogni fase del procedimento che B riguarda,

CAPO ITT - ATTIVITA AGGIUNTIVE E FONDO DI ISTITUTO
ART. 17 — Individuazione delle risorse
Le risorse per retribuire le aftivitd aggiuntive del personale docente e ATA sono
quelle derivanti specificatamente dal fnanziamenti per il fonde dell'istiluzione
scolastica.

ART, 18 — Accesso al fendo ed impicgo delle risorse
Al fondo possono accedere tulli i dipendenti del comparto scuola, sia a tempo
determinato che indeterminato, in relazione alle altivita svolle e secondo 1 compensi
tabellari previsti dal CCNT.
Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e orpanizzative ¢ alle diverse aree di
personale, in correlazione al P.OF.

Per il personale docente:

a) collaborazione continuativa col Dirigente scolastico, massimo n. due unitd
forfetaria

b) incarichi specilici per aree organizzative

¢) flessibilita organizzativa ¢ didattica

d} attivita aggiuntive d’insegnamento

e) attivitd funzionali all’insegnamento

[} riunioni Bd attivitd delle commissioni ¢ dei gruppi di lavoro



) progettazione ¢ produzione di materiali didatiici

h) realizzazione di progetti

1) ogni altra attivitd deliberata dal consiglio d’istituto nell’ambito del POF

le risorse disponibili copriranno la retribuzione per le prestazioni effettuate extra
orario d’obbligo secondo gli importi Assati dal CCNL 2006/2009 : ore di lezione
agguntive €35,00 h; ore exira orario d’ebbligo di non insegnamento € 17,50: ore
aggiuntive attivitd di recupero € 50,00,

I) $i conviene ¢ si stipula che le seguenti attiviti saranno retribuite fuori dal Fis con
risorse esterne : da Provineia : Intercultura , manutenzione e indennita di disagio del
custode; Sicuresza con fondi ministeriali erogati per questo fine, Certificarioni

linguistiche ¢ corsi di cad con contributi alunni. By

Per il personale A T.A. attivita effettivamente svolte:

a) nell’ambito del proprio orario, come lavoro intensivo (es. atlivitd per
sostituzione di personale assente, ..), fermo restando il lavoro ordinario
assegnato con organizzazione di inizlo anno; in questo caso, 1l lavoro ordinaro
non potra generare ore eccedenti da retribuire o da riconoscere eon ore libere. [e
attivita aggiuntive svolte nell’ambito del proprio orario saranno retribuite ¢ non
possono essere riconosciute con riposi compensativi, salvo motivate esigenze di
servizio certificate dal D.S.G.AL;

b) fuon del proprio erario di lavoro: in questo caso sard riconosciuto il compenso a
carico del fondo di istinuto al personale che avrd dichiarato la propria scelta di
tale forma di riconoscimento anziché quella del riposo compensativo da
usufruire nei periodi di minore intensita di lavoro.

Vengono allegati al presente contratto ghi accordi, annualmente stipulati, relativi
all’organizzazione del lavoro del personale ATA e ai relativi progetti delle attivita
incentivabili .

ART, 19 - Criteri generali

Le risorse disponibili destinate al personale docente ¢ ATA, saranno ripartite in duc
macroquote per i docenti e per gli ATA, in modo proporzionale al numero ¢ alla
peculiarita delle prestazioni, tenendo conto del numero dei posti dell’organico di
fatto, ricondotto rispettivamente a unita lavorative ¢ caltedre, del personale docente e
del personale ATA.
IDalle risorse disponibili, ripartite come stabilito al comma precedente, verranno
soltralte le risorse necessaric per retribuire le seguenti attivita:
a) Indennita di diresione del D.S.G.A;
La distriburzione delle quote per singole allivita aggiuntive, con Iapprovazione del
C.D. ¢ del C.D.L, su proposta del Dirigente, in conformita con le attivita previste dal
POI'. dovrd comungue tener conto dei sepuenti criteri generali:
a) per attivita, incarichi ¢/o partecipazione a commissioni di lavoro, si stabilisce un
limite max per commissione/gruppo di lavoro di 300 ore e di 300 ore profeapite;
b) le quote non ulilizzate in una attivitd possono essere utilizzate in altre facenti
parte della stessa AREA (docenti — ATA):

ART. 20 - Procedura e tempistica



1. Fermo rvestando 1 precedenti arlt., affinché si possa raggiungere obicttivo di un
piano chiaro ¢ dettagliato delle attivitd ed incarichi da assegnare e retribuire, e
necessario seguire la procedura prevista dalla normativa in vigore e le fasi che la
contraddistinguono, secondo 1 tempi deseritii:

PRIMA FASE (Entro il mese di ottobre)

a) in relazione alla struttura delle commissioni di lavoro gid presenti nel POF, si
definiscono 1 nominativi dei membri per I'as. in corso procedendo a riconferme.
defezioni, nuovi ingressi; & possibile inoltre istituire nuove commissioni efo
ritencre esaurite la funzione di altre; S

b) le commission o altre articolazioni del Collegio, elaborano le attivita formative (\:c i
e evenluali proposte di modifica al propetti gid presenti nel POL /o eventuali i&%\
nuovi progetti @ li consegnano al referente POF: il Collegio Docenti approva le
eventuali variazdoni del POF (art. 33 DPR 275/99) ¢d il piano delle attivita dei

docenti (art, 24 CCNL/99Y, &,

¢) 1l Dirigente Scolastico dopo aver consultate il 1.5.G.A.. convoca "asscmblea di N
servizio del personale ATA per dare informaxioni sul POF e gli specilici aspetl g
di ordine organizzativo per attuazione del Piano (art, 19 CCNL/99Y); { “;}

d) il D.S.G.A. prepara il piano di attivitd del personale ATA in relazione al POF
(art, 52 CCNL/99),

SECONDA FASE (Entro il mese di novembre) .
e} Il C.d.l delibera le modifiche al POF, il piano delle attivitd retribuite con il
fondo di istituto ¢ le altre fonti indicando in modo specifico impegno di spesa ¢

le risorse (cm 243/99); =

£y 1l Dirigente scolastico affida 'incarico con lettera che indica compensi ¢
prestazioni (cm 143/99), [
Resta inteso che Maffissione all’albo del piano delle attivitid funge, anche. da lettera di ;A

incarico nei contronti depli interessati

TERZA FASE
g) Lntro il mese di giugno si procede a verilica delle attivitd a consuntivo operando
eventuali compensazioni tra guote come previsto dall’art. 19;
hy il termine massimo di liquidazione dei compensi & il mese di dicembre dell’as.
successivi, salvo cause di lorza maggiore.

ART. 21 — Attuazione piano altivita

|. L’attuazione del Piano di attivitd dei docenti € affidato al Dirigente Scolastico.

L’alluasone del Piano di attivitd del personale ATA sard affidato al D.S.GAL il

quale per I'organizzazione del lavoro individuera il personale a cwi assegnare le

mansioni, i turni e gli orari.

3. Allalbo della scuola sard esposto un prospetto generale analitico con IMindicazione
di manstoni, compiti, turni ¢ orarl, assegnati a ciascuna unita di personale ATAS
copia del prospetto sara consegnata alla RS

4. Durante 'anno scolastico le disposizioni giomaliere di lavoro del personale ATA
saranno effettuate dal D.5.G. A, da cui tale personale dipende dircttamente.

bd

ART. 22 — Trasparenza
1. Copia del resoconto complessivo delle aftivita viene affissa all’albo dell’Istituto,
ferma restando la possibilita di acecsso agli atti per chinngue ne abbia interesse o
necessiti,
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Copla dei prospetti ¢ consegnala alla RSU, scmpre nell’ambito del dirilto
all"informazione.

CAPO IV — AREA PERSONALE DOCENTE
ART. 23 — Materie oggetto di contrattazione

Sone materie di contrattazione di istituto relative all’arca del personale docente:

a) modalita di utilizzazione del personale in rapporto alle scelie progettuali
contenute nel MOV,

b) criteri di organizzazione del lavoro riguardo la composizione delle cattedre e
Iassegnazione dei docenti alle classi, previo lavoro istruttorio da parte dello
staff di direzione:

¢) ricadute sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti da
intensificazione delle prestazioni.

ART. 24 — Criteri generali di utilizzazione del personale docente
in relazione al P.O.F,

La defimzione del POF € la premessa logica dell’utilizzazione dei docenti nelle
attivita curriculari, extracurriculari e nelle attivitd progettuali.
L assegnazione dovrd avvenire nel rispetto dell’autonomia del Dirigente Scolastico e
delle esigenze del personale interessato, fermo restando Minteresse dell ulenza.
Nei limiti della dotazione orpanica assegnata il D.S., nel rispetto delle competenze
degli Organi Collegiali della scunla, procede alla formazione delle classi ¢, in
conformita ai principi e criteri stabiliti dalla contrattazione nazionale, attribuisce ai
docenti le funzioni da svolgere e predispone entro il mese di ottobre il piano di
attivita.

ART. 25 — Criteri di assegnazione dei docenti alle classi
Sulla base delle proposte del Collegio Docenti e del C.d.L, il D.S., falle salve |e
esigenze di organico ¢ di organizzazione del lavoro, assegna | docenti alle classi
lenendo prioritariamente conto delle deliberazioni dei, predetti organi collegiali.

ART. 26 — Funzioni strumentali
l.e funzioni strumeniali sono identificate ¢ attribuite dal Clollegio dei Docenti.in
coerenza con il POLY.
II C.D. individua: le funzioni da attivare, le competenze professionali necessarie, i
parametri per la valutazione dei risultati attesi. la durata dell*incarico e designa il
responsabile della funzione.
[1 C.D. in base alla relazione dei candidati che hanno presentato la regolare demanda
designa i responsabili delle funzioni strumentali.
ART. 27 — Modalita di sostituzione docenti assenti
In caso di assenze brevi dei docenti, che non comporting la nomina di supplente
temporaneo, il 1.5, o un suo delegato, in caso di concorrenza tra pit docenti,
assegna le sostiluziom secondo 1 seguenti eriteri nell’ordine:
a) docente con ore da recuperare derivanti da permessi orari;
b) docente in scrvizio che non abbia impegnato totalmente la quota oraria
d’insegnamento;
¢} docente della stessa classe che ha dichiarato 1a propria disponibilitd ad effettuare
supplenze;
d) docente della stessa disciplina che ha dichiarato la propria disponibilita ad
effettuare supplenze;
¢} altro docente che ha dichiarato la propria disponibilita ad effetiuare supplenze.



ART. 28 — Assenze ¢ permessi del personale

In materia di assenza del personale docente e non docente a tempo indeterminato e
determinato si applicano le norme vigenti, cosi come di scguito sinteticamente riportate
e le relative procedure.

Lol P

ART. 29 — Permessi retribuiti

Per 1 tre glomni di permesso e per 1 sei giorni di ferie usufruibili come permesso
retribuito si sottolinea che gli stessi devono essere concessi per i motivi personali
documentati che non rinviano al concetto di gravita.
In questo caso il docente produce autocerlificazione o documentazione anche al
rientro ed ha diritto a fruire dei permessi con sostituzione assicurata dal D.S.
mediante:
a) attribuzione supplenze ai docenti a disposizione non impegnati su progetti o con

ore da recuperare derivanti da permessi orari
b) attribuzione ore eccedenti ai docenti resisi disponibili
¢} stipula contratti a tempo determinato

Al fine di rendere pidt chiare le modalitd di domanda ¢ di autorizzazione, si decide

quanto segue,

a) la scuola predispone modelli di domanda in cu siano espliciti | riferimenti
normativi che sone alla base della richiesta;

b) i tempi di preavviso: 15 giomi in casi normali, in ogni momento in cas
cecextonall legatt ad eventi improvvisi

¢) i tempi di risposta del D.8.; entro § giomi dall’inoltro della domanda e, nei casi
in cul si necessita una valutazione complessiva, almeno 10 giorni prima della
data di inizio del permesso;

d) in easo di diniego, devono esserc messi a disposizione dell interessato tutti i dati
che hanno reso necessaria la decisione e il provvedimento di mancata
concessione deve essere formulato per iseritto e motivato analiticamente;

e) le richieste di permesso, come pure le risposte del D.S., devono essers inoltrate
per via burocratica.

ART, 30 — Permessi brevi ( orari)

I dipendenti del contratto a tempo delerminato e indeterminato, supplenti annuali,

supplenti temporanei o nominati fino al termine delle atlivitd didattiche, possono

fruire di permessi brevi, per esigenze personali, alle condizioni indicate all’art. 22

del CCNL 94/97.

Detti permessi non vanno nié motivati, né documentati,

L unica situazione che pud produrre diniego & quella relativa all'impossibilita della

sostituzione con personale in servizio nella scuola.

In deroga all’art. 22 CCNL 94/97 51 prevede |'estensione del recupero del permesso

oltre il limite dei 2 mesi previsti dal comma 3 con le seguenti modalita;

a) esigense derivanti dall’organizzazione del servizio con preavviso minimo di 48
ore all”interessato, Qualora 'interessato si renda disponibile, si potrd derogare al
preavviso di cul sopra;

b) suindicazioni del docente tenuto al recupero, mediante svolgimento di interventi
didattici integrativi con precedenza nella classe ove avrebbe dovulo prestare
servizio.

ART, 31 — Permessi retribuiti per fruizione
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del diritto alla formazione e aggiornamento
Il personale docente pud usultuire di cingue giorni nel corso dell’anno scolastico per
la partecipazione a iniziative di aggiornamento autorizzate dall’ Amministrazione.
con esonero dal servizio e sostituzione ai sensi della normativa wigente sulle
supplenze brevi dei diversi ordini scolastici
Il personale pud ineltre parlecipare a iniziative di formazione riconosciute
dall’Amministrazione, anche in aggiunta ai cinque giormi di cui al preeedente
comma 1; in tal caso il 1.8, assicura. nclla fomma e in misura compatibile con la
finalita del servizio scolastico, un’articolazione flessibile dell*orario di lavoro,
In nlerimento a quanto indicato ai commi 1 e 2, si stabilisce la possibilita di
fruizione dei 5 giomi e/o di adattamento dell’orario di lavoro, anche guando il
personale docente partecipa in qualitd di [ormatore, esperto e animatore ad iniziative
di formazione riconosciute. La fruizione dei 5 giomi per la partecipazione ad
iniziative di formazione come docente o come discente non sono cumulabili,
Nell’ambito della fruizione dei permessi per il diritto allo studio (150 ore), il
personale beneficiario ai sensi della C.P. 54/96 ha diritto a tumi di lavoro che
agevolino la frequenza dei corsi e la preparazione agli esami; inoltre esso non é
obbligato a prestazioni di lavoro straordinario o durante i giorni di riposo
settimanale. La fruizione dei permessi in questione deve cssere garantita tramite la
riorganizzazione del servizio anche, ove necessaria per i diritti dell’ulenza, con
sostituzione ai sensi delle disposizioni vigenti.

ART. 32 — Informazione ¢ trasparcnza

I .5, fornird informazione circa il piano di attivitd del personale docente,
Porganigramma dell'Istituzione Scolastica in materia di responsabilita e funzion
assegnate, nonché di eventuali e successivi mutamenti di carattere organizzativo che
maodilichino precedenti attribuzioni di competenve. Per acquisire ulterior] elementi
circa il funzionamento dell'istituzione scolastica il D.S. metterd inoltre a
dispostzione della RSU e dei rappresentanti delle OO.S8. aventi titolo alla
contrattazione il piano dell’offerta formativa e la delibera del Consiglio di Istifuto
relativa all’orario scolastico.

CAPPO V- AREA PERSONALE A.T.A.
ART. 33 — Piano delle attivita
Il piano delle attivith del personale ATA @& predisposto dal Dircttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi a norma dell’art. 52 comma 10,1 del CCNIL 31-08-99.
Per predisporre 1l piano delle attivitd 1l D.S.G.A. svolge apposita assemblea con il
personale interessato al fine di acquisire pareri, proposte e disponibilith per
I"articolazione degli orari, della ripartizione dei carichi di lavoro e il numern e le
disponibilitd del personale da assegnare alle sedi della scuola. Nell’organizzazione
del lavoro non sono comprese le esigenze derivanti dalle concessioni in uso nei
locali scolastici ed enti o privati, che avverrd previa consultazione tra tutto il
personale coinvolto ¢ la RSTL
Il piano, formulato nel rispetto delle finalitd e obieitivi della scuola contenuti nel
POF deliberato dal Consiglio di [stituto, contienc:
a) | compiti del Dircttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, degli Assistent
Amministrativi e Tecnicl, dei Collaboratori Scolaslici;
b) la ripartizione delle mansioni fra il personale in organico;
¢) lorganizzadone del tumni e degli orari e le necessita di ore eccedenti e di attivita
aggiuntive dovute a particolari forme di organizzazione dell”orario di lavoro.
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ART. 34 — Ripartizione delle mansioni

La ripattizione delle mansioni viene effettuata in modo equo [ra il numero del
personale risultante in organico ¢ assegnato ai plessi.

Al personale che si trovi in particolari situazioni previste dalle legei 1204/71,
903477, 104/92 e quindi temporaneamente o parzialmente inidonco a svolgere le
proprie mansioni non sono assegnati compiti “gravosi”, ¢he sono assegnati ad altro
persenale resosi disponibile, dietro compenso a carico del fondo d’Istituto. Nel caso
non vi sia personale disponibile i lavori saranno ripartiti in modo equo fra tutto il
personale; agli stessi sard corrisposto il compenso stabilito a carico del fondo di
[stituto, La disponibilita sara data per iseritlo dal personale interessato.
Nell’assegnazione delle mansioni devono esscre contemperate le esigenze di

servizio con le attitudini del personale. L' assegnavione delle mansioni dovri essere ©-.

puntale ¢ dettagliata. La continuitd nell’espletamento del compiti dei settori
interessali sara  garantita c¢ol lo scambio di infommazioni e di conoscenwa
professionale del personale coinvallo nella rotazione,
Assegnazione delle mansioni come da piano di lavoro

ART. 35 — Modalita organizzative turni di lavero ordinari
Liorario di lavoro di ogni dipendente consta di 36 ore settimanali distribuito
ordinariamente in 6 giorni.

ART, 36 — Modaliti organizzative turni di lavoro ordinari
Nell'organizzazione dei turni e degli orari si fenpono in  considerazions,
compalibilmente con le esigenze di servizio, le evenluali richieste dei lavoratori
motivate con ellettive esigenze personali o familiari; ad esempio, il personale con
figli in etd scolare o quello che presta assistenza a familiari o parenti portatori di
handicap (al sensi della L. 104/92) pud richicdere 11 godimento di 30 minuti di
elasticita nell’orario di ingresso e comspondentemente nell’orario di useita, previo
recupero nello stesso giorno. salvo diversa, motivala valutazione da parte del
[D.8.G.A,

Per richiesta degli inleressati, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile
lo scambio giomaliero di turno di lavoro.

I turni € gli orari di lavoro giomalieri assegnati a ciascun dipendente, compresi
quelli dell’eventuale recupero dei prefestivi di cui all’art. 45 comma 2, sono definiti
per tutto Panno scolastico e non sono modificabili neanche in caso di assenza
dell’interessato: cid comporta che eventuali assenze, effettuate per qualsiasi motivo,
non determinano crediti o debiti di orario da parte dell’interessato in quante si tratta
di normali assenze in normali piornate di lavoro.

Eeeezionalmente in caso di assenza di uno o pin addetti ¢ dopo aver chiesto la
disponibilita dell”interessato si pud efletluare il cambio del turno.

Per il personale impegnato nelle sedi con orario di servizio piomalicro superiore alle
10 ore, per almeno 3 giorni alla scttimana, 'orario di lavoro & nidotto a 35 ore
settimanali. Il recupero del eredito orario avverrd in occasione del periodo cstive efo
dei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

ART. 37 —Orario plurisettimanale
In occasione del pertodi relativi alle iscrizioni, esami. apertura ¢ chiusura dell’as.,
Porario individuale di lavoro potrd cssere allungato fino alle 42 ore settimanali. La
compensaziong avverrd tramite corrispondente riduzione dell’orario in periodi di
minor intensitd lavorativa, Tl numero del personale coinvolto sard determinato dal
D.5.G.AL seeondo quanto stabilito dal Piano delle Attivita attuato ad inizio anno
scolastico. -
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ART. 38 —Ritardi
[l nitardo sull’orario di ingresso non potra avere carattere abitudinario quotidiane.
Se il ritardo ¢ inferiore a (renta minuti pud esscre tecuperato anche lo stesso giorno,
prolungando orario d*useita. Se superiore a trenta minuti, fara parte del monte ore
mensile dei crediti o debiti vari di cui all’art, 43 comma 1.

ART. 39 — Pausa
Il lavoratore che effettua la pausa (di norma minimo 307) pud rimanere anche sul
proprio posto di lavero.

ART. 40 — Permessi orari e recuperi
I permessi sono autorizzall dal Dirigente Scolastico dopo il parere del 12.85.G.A.
I permessi brevi possono essere coneessi anche al personale con contralto a tempo
determinato stipulato con il D.S.
Non occorre motivare e documentare la domanda. L'eventuale rifiuto o riduzione
della concessione deve essere comunicato per iscritlo, indicando i motivi in modo
preciso € non genetico ¢ pud avvenire solo per pravi ¢ non rinviabili esipenze di
SCrviz1o.
L’eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve esserc comunicato per
igeritto, indicando © motivi in modo preciso & non gencrico ¢ pud avvenire solo per
gravi ¢ non rinviabili esigenze di servizio.
Fventvali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono
essere caleolati nel monte ore complessivo.
Il recupero con ore di lavoro, da effettuare entro 1 due mesi successivi ¢ comungue
non oltre ["anno scolastico in corso, avverrd in petiodi di maggiore necessita di
servizio.

ART. 41 — Rilevazionc orario di lavore
La presenza di tutto il personale ATA & rilevata con orologio scgnatempo atto a
registrare 'orario di mizio e di termine della presenza lavorativa. Attraverso le
schede nominative viene rilevato il monte ore individuale mensile.
Gli atti dell’orario di presenza sono tenuti dal D.S.G.A.
L’accertamento delle presenze viene effetluato mediante controlli obictlivi ¢ con
altri eriteri di generalita.

ART. 42 — Organizzarzione dei servizi

Per quanto non cspressamentie definito nel presente contratto, si [a riferimento al piano
di lavoro annuale predisposto dal D.5.G A adottato dal 1.8,

!Zx.}

ART, 43 ~Informazione
Il niepilogo dei crediti o debiti orari di ogm dipendente, risultante dai permessi orari
e relativi recuperi, dal cumulo dei ritardi superion al trenta minuti di cui all’art. 38
comma 2 ¢ dalle ore eccedenti da recuperare. sard disponibile a ciascun interessata,
entro 10 gg. dal termine di ogni mcse, presso 'ufficio del 12.85.G.A.
Entro il 30 giugno sard furnito il riepilogo delle ore gecedenti da retribuire con il
fondo di 1stituto,
[Le ore eccedenti da effettuare sarauno comunicate dal 1.5, ¢ vistate dal D.S.G.A.

ART. 44 = Ore eceedenti
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La necessita di eventuali ore eccedenti per lo svolgimento delle mansioni ordinarie
{con esclusione delle atlivitd aggiuntive) e la disponibilitd del personale ad
cifctiuarle, deve essere prevista nell’ambito del piano delle attivita.

l.e eventuali ore eccedenti saranno effettuate prioritariamente dal personale resosi
disponibile all'inizio dell*anno scolastico.

La necessita di eventuali ulteriori ore eccedenti non previste nel piano delle attivita
che si presenteranno occasionalmente durante 1'anno scolastico, saranno effeltuate
prionitariamente sempre dal personale disponibile e potranno essere recuperate con
riposi compensativi. Non saranno autotrizzate ore eccedenti per la sostituzions di
personale assente per feric, feslivild o riposo compensativo.

1l recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avverra su richiesta degli
interessati in giorni o periodi di minor carico di lavoro. La richiesta dovra cssere
presentata per lempo affinché possa cssere predisposto il servizio col restante-
personale.

Nel case in cui nessun dipendente sia disponibile ad effeltuare ore eccedenti, le
slesse saranno ripartite in modoe omogenco [ra tutto il personale con il criterio della
rotazione in ordine altabetico, con esclusione di coloro che si trovino in particolari
situazioni previsie dalle leggi 1204/71, 903/77, 104/92.

ART. 45 — Chiusura prefestivi

["eventuale revoca di uno o pitt giorni, in base a sopravvenule esigenze di servizio,
sarda concordata col la RSU. Il recupero delle ore da effetruare da parte del personale
che non abbia chiesto ferie o teeupero di ore eccedenti pia svolte. avverra
posticipando orario d'uscita come da prospetto individuale. (Es.: dal lunedi al
venerd] per 15 minuti — oppure il martedi per 30 minuti...); I"orario cosi assegnato si
aggiunge a quello ordinario stabilito allart. 36 commi 1 ¢ 2 ¢ resta definitivo per
tutto ["anno scolastico, seguendo gli stessi eriteri in caso di assenze.

ART. 46 — Ferie e festivitd soppresse

Le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico

dopo parere del D.S.GLA.

Le richieste per il periodo estivo devono essere presentate entro il 30 marzo; subito

dopo sard predisposto il piano delle ferie ¢ delle festivita soppresse tenendo in

considerazione quarto segue:

a) dal termine delle attivitd didattiche fino alla fine del mese di agosto, il
funzionamento della scuola sara garantito come da piano di lavore annuale;

b) nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sard
modificata la richicsta del dipendente disponibile: in mancanza di personale
disponibile sard adottato il ecriterio della rotazione annuale, tenendo in
considerazione evenluali situazioni di vincolo oggeitivo (fruizione delle ferie
con i familiari) al fine di consentire un periodo obbligatorio di almeno 15 giomi
lavorativi di ferie; in prima applicazione s1 procederd mediante soricegio

¢) lerichieste saranno autorizzate entro il 15 aprile.

[eventuale variazione del piano, anche per evitare danni cconotnici al lavoratore,

pud avvenire solo per gravissime condizioni ¢ molivate (per iscritto) esigenze di

SErvizio,

Le ferie sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui si riferiscono e in ogni caso

nam oltre 1l mese di aprile dell’anno successivo.

Per coloro che attuano |"orario settimanale su 6 giorni la durata delle ferie & di 32/30

piorni lavorativi per anno scolastico, a scconda che s trawi di personale

rispettivamente con servizio superiore o inferiore a tre anni; per coloro che attuano
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'orario settimanale su 5 giomi la durate delle ferie & di 27/25 piomi lavorativi per

anno scolastico, a seconda che si tratti di personale nispettivamente con servizio
superiore o inferiore a tre anni.
La giomala di lerie pud essere frazionata in due unitd orarie.

ART. 47 — Nomina supplenti
Per 1 posti vacantl si provvede subito alla nomina di personale supplente in attesa
dell'arrivo dell"avente diritto con nomina dell’Ullcio Scolastico Provineiale.
Per la sostituzione del personale assente si provvede applicando le disposizioni in
vigore; al verificarsi delle condizioni ivi previste si provvederd con urgenza alla
noming di personale supplente,

ART, 48- Incarichi e Attivithd aggiuntive Personale AT AL
S1 richiamana le disposizioni contenute nell” art. 47 del CCNL in relazione agli
incarichi specific che,nei limiti delle disponibilitd e nell’ambito dei profili
professionali.,comportano 1" assunzione di responsabilita ulteriori ¢ lo svolgimento di
compiti di particolare responsabilita,rischio o disagio.necessari per lo svolgimento
dell"offerta formativa,come deseritto nel piano delle attivita.
Vanno quindi considerati gli incarichi previsti dall’art.7 CCNL secondo biennio
economico 2004-20035 € gli Incarichi specifici da retribuire con i fondi delle ex
Funzioni Aggiuntive per riconoscere Iintensificazione del lavoro per lo svolgimento
di attivita aggiuntive in orario di servizio.
Per quanto attiene alle attivitd aggiuntive ,si fa riferimento al Piano dell offerta
[ormativa e alle afferenti attivita di funzionamento dell*istituzione scolastica come
da declinazione contenuta nei prospetti relative alle diverse attivita,divise per profilo
professionale e allegate al presente contratto.

ART, 49 — Ricevimento pubblico
1. Gli orari di apertura al pubblico ¢ al personale interno dello sportello degli uffici
di segreteria, sono delinili dall’annuale piano di lavore,
[l personale docente che in relazione al proprio orario delle lezioni & impedito a
rivolgersi allo sportello nei suddetii orari ¢ che ha necessitd personali o di lavori
urgenti non rinviabili, pud accedere allo sportello al termine del proptio orario di
lezione.

2

CAPO VI -ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA - Decrcto Legislativo 29 aprile 2008 n.81 — D Les. N.106/2009

ART. 50 — Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

I, Nell’ambito delle R.S.U. & stato designato quale Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezea il Signor Luigl Giacomino.
2. Con riferimento all’attribuzione del R.L.8. disciplinate dagli art. 47 e 50
del D .Lgs. n.81/80 le Parti concordano quanto segue :
a. il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto
di accesso ai luoghi di lavoro.
b. Nel rispetto dei limiti previsti dalla legge con preventiva
segnalazione al Dirigente scolastico.almeno tre giomi
prima .



¢. Tali visite possono svolgersi congiuntamente con il
Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione e/o
con 1 componenti della commissione interna Sicurezza

d. T R.L.S. viene consultato dal DS per le materie previste
dalla legge

g. Il R.L.S. &ienuto a Lare.delle informearioni e della
documentazione che riceve,un uso strettamente connesso
alla sua funzione

ART. 51 - MISURE ™ TUTELA DURANTE IL LAYORO

1. 1l D.S. organizza le misure di tutela durante il lavoro e nomina le figure sensibili \\
per i diversi compiti da svolgere.

2, Nei limiti delle risorse disponibili saranno realizzate attivitd di formazione

=
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Almeno una volta all’anno il 1.5, indice una riunione di prevenzione.ai sensi
degli artt, 18 e 35 del Dlgs, N.81/2008 alla quale partecipano lo stesso Dirigente
(0 suo delegato).che la presiede.il RSPP 11 RLS.il Medico Competente ¢ un
componente della Commissione interna di sicurezza.

4. Nel rispetto della vigente normativa.il personale che utilizza le apparecchiature
munite di videoterminali non dovra superare le venti ore settimanali,escluse le
pause.nell’uso di predelte attrezzature.

5. La sorveglianza sanitaria sara garantita con nomina del Medico
Competente,secondo criteri ¢ modalita di cut agli artt. 25,38.59,41 del D.1gs.
n.81/2008
6. [ ruol istituzionali del IL5. in quanto datore di lavoro,del RSPP e del RIS e

delle altre figure sensibili sono improntati alla normativa,con I"obiettivo di
realizzare una “scucla sicura”,da conseguire in unione di intenti,di risorse,di
sinergie con gli Enti territoriali di riferimento. In tale ottica,tutti ghi adempimenti
faranno riferimento alla vigente normativa in matena di salute e sicurezza.

7. In base all’arl.20 del precitato Dlgsl. tutto il Personale sard altresi’ impegnato in
un’azione di collaborazione ai fini dell’attuazione della normativa di cui trattasi.

ART. 532 — ATTIVITA' DI FORMAZIONE

I. Neilimiti delle risorse disponibilisaranno realizzate atlivita di
formazione/informazione rivolte al personale dipendente,in materia di pronto
s0CCOrso e prevenzione incendi,secondo le disposizioni degli artt. 36/37 del
vigenle D.lgs.

2. Lattivita di informarione/formazione,rivolta ai lavoratori,sard programmata
secondo criteri e modalita di cui agli artt. 64 e 66 del CCNL e recepita nel Piano
annuale di formazione e aggiornamento.

ART. 53 —DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DET RISCHI

L. 1l documento di valutazione dei rischi viene revisionato annualmente per tener

conto delle eventuali variazioni intervenute.

ART. 54 - VALUTAZIONE DEL RISCIHIO STRESS LAVORO-CORRELATO E
BILANCIO SOCIALE

., LIstituto ha avviato le nceessarie procedure per la redazione entro i termini previsti
del documento sulla valutazione dello stress da lavoro-correlato.di cui all’art.
21,comma l-bis del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e successive modiliche
2 inlegrasiond,

In ordine al predetto documento saranno avviate consullazioni con il RSPP.i]
Medico Competente,il RSL e le RSU in ordine alla condivisione delle eventuali
riecessitd di interventi migliorativi nella gestione di fattori di stress correlati al
contesto ¢ al contenuto del lavoro,come espressamente richiamato dal Mart.3
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dell’Accordo  curopco  dell’8  ottobre  2004,come  recepitoe  dall’ Accordo
Interconlederale del 9 giugno 2008.In applicazione dell’aceordo succiatato st
conviene la predisposizione di un programma pluriennale di attivitA per
I"applicazione della normativa sullo stress da lavoro correlato entro il Collegio
Docenti programmato per 1 mesi di ottobre novembre 2014, Parimenti verta
presentato, sempre entro le medesime scadenze, 1l primo report di Bilancio sociale
riferito alle parti contabili ¢ lormative da considerare come propetto da elaborare e
sviluppare nell’anno scolastico 2014/15.

CAPO VII - FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
ART. 55

I. Per quanto attiene alle tematiche relative a questo articolo si rinvia alle
disposizioni contenule neghi articoli 63.64,65,66 ¢ 67 del CONL.al POF
d'Istituto.e al piano annuale delle attivitd. 81 precisa che & comungue
cura del DS della DSGA ¢ delle [unsioni-strumentali individuare
ulterior inizialive di aggiornamento e formazioni da proporre al
Personale, cosi come saranno recepite le richieste provenienti dai

coordinament di materie e dai diversi profili professionali del personale
ATA.

CAPO VIII - NORME FINALI
ART. 56 — Tentativo di conciliazione
. In caso di controversic fra le parti pubbliche e la RSU si conviene di non
promuovere iniziative unilaterali prima di aver esperito un tentativo di
conciliazione.
Tale procedura di raffreddamento si deve di necessith concludere entro 5 giomi
dall’insorgere della controversia.

[

ART. 57 — Interpretazione autentica
l. In caso di controversie sull”interpretazione di una norma del presente contratto
imtegrativoe d’istituto le parti che lo hammo soltoseritto, entro 10 giorni dalla
richiesta di una di esse, si incontrano per definire consensualmente il significato
della clausola controversa.
2. L'accordo raggiunto ha efficacia retroattiva. Sard cura del Dirigente affiggere
all’albo di istituto il nuovo contratto.

ART. 58 — Durata del contratto
Il presente contratto collettive decentrato integrativo ha wvaliditd, per la parle

normativa, fino a richiesta di revisione da parle di uno dei contraenti. La parte
ecomomica ha validita annvale.a.s. 2013/14

ART. 39 — Revisione parametri

[l presente contratto si riferisee al vigente CONT. e. Eventuali economie incrementano
per 1 docenti il numero delle ore per attivita didattico-cducative integrative e di
ampliamento e arricchimento dell’oflerla [ormativa e le ore di progetto prestate in
eccedenza a quanto preventivato ¢ debitamente documentalo e per gi ATA per le
diverse attivita aggiuntive ¢/o di straordinario,
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PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico

+ Prof, Bruno Belletti (%HVW%H?J%IJ __"“_ﬂ“

PARTE SINDACALE

+ | COMPONENT! DELLA RSU .
III! I:
Vg ?
Prof. Pacla Gozzo CGIL/FLC Bt ;HL A
e ! 4

e .--d"'_':‘-:l- > > -
Prof. Renzo Pirri SNALS ;_‘L-;f AL ?/'*h"‘:’

Prof.ssa Rosanna Vulpiani DELEGATA CGIL/FLC

Dott. Luigi ?ﬁ_ﬁene Delegato si __éi:;:ale rrHI tavolo della trattativa ex art. 7CCNL
2006/2009/CISL _{_/i { c¥ans” f 2 BN

Fi
(.

i i
v

Signora Eugenia Pugliese Delegato sindacale al tavolo della trattativa ex art. 7CCNL
o | i
2006/2009/CGIL (Trefloeny | o 2 T

i i ¥
b

Gorgonzola 22/5/2014
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Allegato n. 16

Specifica dei compensi di cui all'allegato 6 del personale ATA

» Lavoro quotidiano squadra per spazi comuni, calcolato in 24 ore a persona come

limite massimo, per lo svolgimento di pulizie per spazi dedicati allattivitd
didattica ( non aule) ad esempio Biblioteca, Infermeria, Ricevimento genitori
Laboratori, Aule multimediali

Assistenza alla classe calcolato in circa 10 ore a persona come limite massimo,
per sorveglianza alla classe per momentanea assenza del docente o nel caso in
cui non sia possibile effettuare sostituzione.( supplenza)

Sostituzione pulizie collega esonerato previsto in 15 ore a persona come limite
massimo, per ricompensare il carico di lavoro dell'unita mancante.

Compenso a tutto il personale per intensificazione previsto in 13/14 ore a
persona come limite massimo, intendendosi come tale il carico maggiore di
lavoro in caso di assenze brevi dei colleghi in attesa della nomina del sostituto




ACCORDO INTEGRATIVO (all. 17) \,ﬁ

La contrattazione intfegrativa di quest'anno scolastico ha messo a fuoco, in particolare, [
alcuni punti specifici relativi al POF con ricadute sui diversi profili professionalie su i,
alcuni aspetti delle rispettive mansioni come di sequito declinato.

COMPITI DEL COORDINATORE DEL CONSIGLIO DI CLASSE

| Presiede e coordina, in assenza del preside, i lavori del consiglio di classe,
assicurando la trattazione degli argomenti inseriti all'ordine del giorno e l'assunzione .
delle relative deliberazioni con particolare riferimento alle aftivita integrafive
proposte dalla scuola o dai singoli docenti del CdC: sottoscrive il verbale della seduta.

2.Raccoglie d'intesa coi colleghi i dati concernenti assenze prolungate, ritardi ripetuti
e situazioni comportamentali atipiche degli allievi, al fine di segnalare al preside
eventuali situazioni particelari, che dovessero richiedere attenzione e interventi
specifici (convocazione dellallievo, dei genitori, ecc..). da cid emerge il diritto-dovere
degli insegnanti e dei coordinatori stessi di segnalare costantemente eventuali
situazioni anomale.

3Raccoglie, presse i colleghi, periodicamente, in particolare in concomitanza con le
riunioni del €dC, notizie sul profitto dei singoli alunni, in modo da poter fornire
indicazioni alle famiglie impossibilitate a tenere contatti con i singoli insegnanti un
chiaro quadro dell'andamento didattice e disciplinare dei figli.

4.Dda comunicazione tempestiva alle famiglie degli allievi che presentano un profitfo
hegativo, in occasione delle apposite riunioni. Tali comunicazioni sono indispensabili in
particolare al termine del 1° quadrimestre e degli scrutini finali e dovrebbero
contenere, oltre che indicazioni sul profitto, tutti gli opportuni suggerimenti per il
recupero.

Le comunicazioni vanno stese sui moduli appositamente predisposti, disponibili in rete
su "docenti su Nadia" e sul sito della scucla nell'area riservata ai docenti,

5s.Garantisce la continuitd della trasmissione delle informazioni sul percorso della
classe nel passaggio tra biennio e Triennio,

6.Vigila - insieme ai colleghi - sul comportamento degli alunni anche in relazione al
rispetto dellaula e dei suoi arredi, sollecitando il rispetto delle norme elementari di
buona educazione, civiltd e igiene e segnalando situazioni di rischio o pericolo per
quanto attiene agli spazi scolastici e a quanto vi & confenuto,



7.Cura il rapporto col personale amministrativo, tecnico e ausiliario per qualsiasi
problema inerente la situazione della classe, richiedendo se necessario, ai

collaboratori scolastici interventi a supporto di assistenza e vigilanza per particolari

situazioni.

s.Presenta alla classe il contratto formative proposto dal CdC per la successiva
discussione e approvazione.

9.Illustra alla classe il regolamento d'istitute e di disciplina della scuola.



COMPITI DEL SEGRETARIO DEL CONSIGLIC DI CLASSE

1. Redige e sottoscrive i verbali delle riunioni del Consiglio di classe
2. Verbalizza i colloqui dei C.d €. con le famiglie degli studenti in difficoltd
3. Collabora con il coordinatore nel processo di raccolta periodica dei dati relativi
alle valutazioni dei decenti componenti il C.d.C. per un efficace monitoraggio
dell'andamento didattico/disciplinare degli studenti e rilevazione di situazioni
critiche Y,
‘:\!i\\ -
4. Cura il rapporto con i responsabili di laboratorio al fine dell' efficace d\i
realizzazione della didattica laboratoriale programmata ; -
5. si relaziona con il personale tecnico, amministrative e ausiliario al fine della
redazione , da parte di detto personale, di tutti gli atti e provvedimenti 2
. . . . .
necessari e previsti normativamente a livello di Consiglio di classe. Wi
e
ACQUISIZIONE DOCUMENTL AGLI ATTI DELLA SCUQOLA kr'_-
Documente valutazione dei rischi : Wi
Documento valutazione stress da lavoro correlato

Piano sicurezza/emergenza
Registro dei servizi del personale ATA

5o oo e

ESITI CONTRATTUALI RECEPITI DAL €D NELLA SEDUTA DEL 20.12.2011

L

Espansione del progetto sicurezza con attivazione di possibili percorsi didatfici
disciplinari e interdisciplinari.

Studio di fattibilitd e avvio della procedura di stesura del bilancio sociale di
Istituto

Progetto LINUX per docenti,

Progetti di.protagonismo studentesco elaborati dagli studenti all'atto del loro
insediamento nel Consiglio di Istituto a integrazione del POF , con adattamento



5. dell'orario e del calendaric scolastico nonché del progetto di organizzazione
complessiva delle attivitd di recupero scolastico dell Istituto alla luce di
percorsi di peer education anche assistiti dai Docenti e dei progetti di attivita
integrative varie.

6. Progetto complessivo di organizzazione delle attivita di sostegno e recupero
scolastico per gli studenti opportunamente arricchito dalle iniziative declinate
al punto 4del presente paragrafo. .

Note a verbale (all. 18)
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Proposto attita. ATA a5 20%3/18 - = -

Descriziore

Sostituziore docenti

Stoge e tirocini

{pualitd

Lrpealsi

Attivitd di supperts ai Progetti funzionali ol Pof

Intersificezione lavari per tutte le attivitd del Pof

Riparazions hardware

Progetto salute & Orientamento inentrote

Stage & tiroeim

Rewvit

ATtivita di supporto oi Fregetti funzionzli al Pof
Intensificazione lavori per tutte e attivitd del Pof

Supparto amministratore di rete
Covrdiramento acquisti & mogazzing in previsione di

rinngvementa di laborator] & attrezzoture techico
Informatiche

Progetra selute e Orientomenta in enfrata
Rewit

Collaboraziors segreterin servizio di sostituzione

dacenti
Lavor| di manutenzione erdinaria/pronts intervento

hellz clossi per malfunzienamenti/piccola
MAanUtERTLGnE

supperte ufficl di segreferia comunicazieni con
studenti e supporto docenti

Attivita di supperte of Pregetti funzienali af Pof

Lntensificaziatie lavor: per tutte le attivitd del Pof

Ricevimento porent|
Movimentozions carice mogozzing
Sala Stampa

Servizi esterni

Apertura chiusura concelli
Archivio & movimentazione carichi

Totale progerti Ata

Totale forfait
Totale gararals e T

Proposte

50
o
15

ao

226

13
20

10

43

Farametri

14 50
14 50
1450
14,50
14,50
14.50
14,50

1450
1450
14 850
1450
14 50
14,50
14,50

14,30

12,50
12,50

12 50

12.50

12,50

1250
1250
12,50

Totale

TE8 00
43560

145,00

1,305,000

87000
783,00
2900

43500
435,00

2 562 00

162 50

125,00

375,00

375,00
125,00
2.475 00
375,00
375,00
124 00

4 512 Bp

B.369 50
F.055,00

=-154g550

Da Provincia —
L ",
\"\‘_ \‘ c
Cantributi alunni L--.:‘-f.-"
|
Contributi alunni S
("'I
L:;
S g
Contributa aluknl v
Centributi alunni g
Contributi alunni R
o

Proposta incoricn exart. T T

Prepesta incorico ex art, 7

Contribute alunnl "')

Frovinela

Proposta incarion ex art, 7

Contributi afunni
Cantributi alunni

Froposta incarico exart, 7
Proposta incarico ex art. 7
Proposta incarico ex art. 7
Proposta incarico ex art. 7
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Ore eccedendi A.S. 2013/14

IMPORTO ASSEGNATO: €

Contrattato

2.393,83



INCARICHI SPECIALI A.S. 2013/14

IMPORTO ASSEGMNATO: € 1.566,69

FIGURE INDIVIDUATE:

Collaborazione progetto Sicurezza di istitute
Riorganizzazione archivio cartaceo ¢ informatico Segreteria Docenti

Supporto infarmatico Segreterie

Attivitd di fermazione nuove procedure Inail denuncia Infortunio

Importo conttrattate 1.566.69
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